KONFLIKTLOSUNG

IN GRUPPEN

Mediation als Methode
fir FUihrung und
Moderation

TERMINE 2026

e 16.06.2026
e 17.06.2026
von 9:00 bis 16:00 Uhr in Dresden

Anmeldeschluss: 15042026

Teilnahmegebuhr: 550,00 € brutto

Personalentwicklung
in sozialen Organisationen |
www._katja-ludwig-coaching.de

Liebe Flihrungskrafte, Fachberatung
und Teamleitungen,

Gruppenkonflikte gehéren zum
beruflichen Alltag — sie kdnnen das
Teamklima belasten, aber auch
Entwicklungschancen bieten. Wie
gehen Sie mit Spannungen im Team
um? Und wie kann Mediation Sie
dabei unterstiitzen, Gruppenkonflikte
konstruktiv zu I6sen?

In unserem Training stehen Konflikte
innerhalb von Teams im Mittelpunkt.
Sie erhalten praxisnahe Methoden,
um Gruppendynamiken zu verstehen
und Konflikte gezielt zu moderieren.

KONTAKT

SCHWERPUNKTE

Grundlagen Mediation

Phasen und Prinzipien von Mediation

Moderation von
Gruppenkonflikten

Besonderheiten von
Konfliktlésungsstrategien im
Gruppenkontext und unter der
Beachtung gruppendynamischer
Prozesse

Praktische Ubungen

Wenden Sie Mediationsansatze in
realen Szenarien an

REFERENTINNEN

Dr. Katja Ludwig

Website

www.dialog-durch-mediation.de
www.katja-ludwig-coaching.de

Mail
ludwig.katja@mail.gmx

Jetzt buchen unter

www.katja-Ludwig-coaching.de
ludwig.katja@mail.gmx

Heike Kiinzel

e Mediatorin

e Business-Coach

e Fachtrainerin fir soziale Kompetenz

Dr. Katja Ludwig

e Mediatorin

e Coach, Trainerin

o Zertifikat Personalmanagement




