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F ü r  B e t r i e b s r ä t e

Liebe Betriebsratsmitglieder,

Konflikte gehören zum Arbeitsalltag und prägen das Betriebsklima entscheidend.
Gerade als Betriebsrat sind Sie oft gefordert, Spannungen frühzeitig zu erkennen und
konstruktive Lösungen zu begleiten. Dabei stellt sich immer wieder die Frage: Welche
Wege gibt es, die Interessen der Mitarbeitenden wirksam zu vertreten? Wie
entwickeln sich aktuelle Rechtsprechungen – und wo liegt das Potenzial für Einigung
und Verständigung?

In unserem dreitägigen Training verbinden wir aktuelles Wissen aus dem Arbeitsrecht
mit praktischen Methoden der Mediation. Sie lernen, Konflikte souverän zu begleiten
und aktiv zur Klärung beizutragen. Freuen Sie sich auf interaktive Übungen,
praxisnahe Impulse und wertvolle Anregungen für Ihre Arbeit im Betriebsrat.

Ihr Kompetenz-Team

Kontakt

Dr. Katja Ludwig
ludwig.katja@mail.gmx
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Mediationsgrundlagen

Erlernen von
Konfliktlösungsstrategien und -
techniken

Anwendung von Mediationsansätzen in
realen Szenarien

Praktische Übungen

Stärken Ihrer Kommunikationsfähigkeiten in
brisanten Situationen

Kommunikation & Empathie

Aktuelles aus dem Arbeitsrecht 

Neue Rechtsprechung

3 Tage Informationen +
intensives Training in
Leipzig:

Anmeldeschluss 1. Kurs:  noch offen

Anmeldeschluss 2. Kurs: noch offen

Teilnahmegebühr:  noch offen

inklusive Übernachtungen und Verpflegung
im Hotel

11.02.2026: 09:30 - 17:30 Uhr
12.02.2026: 09:00 - 16:30 Uhr
13.02.2026: 08:30 - 14:30 Uhr

ODER:

09.09.2026: 09:30 - 17:30 Uhr
10.09.2026: 09:00 - 16:30 Uhr
11.09.2026: 08:30 - 14:30 Uhr

noch offen

noch offen

noch offen


