ONLINE - WORKSHOP

ONBOARDING —

Wie kann die Einarbeitung neuer
Mitarbeiter:innen gut gelingen?

Zielgruppe: Leiter:innen und zukinftige
Leiter:innen sozialer Einrichtungen

Das An-Bord-Nehmen von neuen
Mitarbeiter:innen und lange abwesenden
Kolleg:innen ist ein entscheidender
Faktor fir die Fachkraftebindung.

Der erste Eindruck von der
Kontaktaufnahme, vom reibungslosen
administrativen Ablauf sowie von der
Unternehmenskultur beeinflusst deren
Motivation und Integration. Neue oder
lang abwesende Mitarbeiter:innen
sollten gut in das Team passen und sich
schnell mit den bestehenden Strukturen,
Regeln und der Konzeption der
Einrichtung zurechtfinden.

Jetzt Buchen unter

www.Katja-Ludwig-Coaching.de

FRFAHRENE

REFERENTINNEN
S —

Susanne M6nning

o Kita-Leiterin

Dr. Katja Ludwig

e Coach, Trainerin, Prozessbegleiterin
e Erziehungswissenschaftl. (Dr. phil.)
o NLP-Master

o Zertifikat Personalmanagement

Fiihrungskrafte

Organisation, z.B. neue

Personalbteilung Mitarbeiteri:in

SCHWERPUNKTE
e —

e Onboarding - Wozu?

o Was passiert, wenn neue
Kolleg:innen kommen? -
Teamentwicklungsphasen

e Onboarding - Phasen und
Einflussfaktoren

e Entwicklung erster Ideen eines
Willkommenkonzeptes

Anmeldeschluss
e 04.September 2023

Teilnahmegebiihr
e 150 € + 19% Ust.

Termin

5 WM 2024

9:00 Uhr - 16:00 Uhr

KONTAKT
[ —

Dr. Katja Ludwig
0151 54872977
ludwig.katja@mail.gmx

Personalentwicklung
in sozialen Organisationen &5
wrw katja-Judwig-coaching de




