ONLINE - WORKSHOP

BEWERBUNGSGESPRACHE
FUHREN

Personalauswahl, aus dem
Bauch heraus
oder lieber mit System?

Zielgruppe: Leiter:innen und zukinftige
Leiter:innen sozialer Einrichtungen,
Personalverantwortliche

Um flr Einrichtungen passende
Mitarbeiter:innen zu gewinnen, ist eine
bewusste Personalauswahl notwendig.
Professionell geplante und
durchgefiihrte Bewerbungsgesprache
helfen Ihnen in kurzer Zeit
herauszufinden, ob der/die Bewerber:in
tatsachlich in die Einrichtung, in das
Team und zu den Aufgaben passt.

Jetzt Buchen unter

www.Katja-Ludwig-Coaching.de

FRFAHRENE

REFERENTINNEN
R —

Susanne M6nning

e Kijta-Leiterin

Dr. Katja Ludwig

e Coach, Trainerin, Prozessbegleiterin
e Erziehungswissenschaftl. (Dr. phil.)
o NLP-Master

o Zertifikat Personalmanagement

SCHWERPUNKTE
e —

e ein Anforderungsprofil erstellen, u.a.
Teamrollen und Metaprogramme

o Vom Anforderungsprofil zum
Interviewleitfaden

e Von der Beobachtung zur Bewertung
von Bewerber:innen

e gezielte Gesprachsfiihrung und
Fragetechniken anwenden

Anmeldeschluss
e 08.September 2023

Teilnahmegebiihr
e 150 € + 19% Ust.

Termin

08. Vovember 2073

9:00 Uhr - 16:00 Uhr

KONTAKT
R —

Dr. Katja Ludwig
0151 54872977
ludwig.katja@mail.gmx

Personalentwicklung
in sozialen Organisationen |
wrw katja-Judwig-coaching de




